	
	
	












ПОСТАНОВКА ЗАДАЧИ
Дополнение печатных форм документов видом правового акта «Распоряжение»

Описание технического решения
1.1. Предмет разработки
Данный документ предназначен для описания постановки задачи предмета проектирования. Таким предметом является:
 Дополнение печатных форм документов видом правового акта «Распоряжение».
В данном итоговом документе собирается информация, которая потребуется программисту для разработки. Типичная информация касается того, как будет работать разработка с точки зрения функциональности, какой тип данных будет использоваться, источник, из которого будут поступать такие данные, и т.д.
1.2. Описание требований
Дополнение печатных форм документов видом правового акта «Распоряжение» отвечает следующим требованиям:
Таблица 1 – Описание требований
	Номер требования
	Описание

	00068
	Ряд внедренных печатных форм документов (приказ о приеме на работу, о надбавке за гостайну, за особые условия государственной службы, за сложность и напряженность, присвоение классного чина, возложении обязанностей, продлении контракта, льготном проезде, изменении отпуска) дополнить видом правового акта "распоряжение". Также в случае выбора вида правового акта "распоряжение" необходимо предусмотреть автоматическую замену в печатных формах служебного контракта (трудового договора) /дополнительного соглашения к нему по тексту слово "приказ", которое используется применительно к вышеуказанным актам, принятым в виде распоряжения, на слово "распоряжение" в соответствующем числе и падеже.


1.3. Основные функции
Функция №1. «Дополнение печатных форм документов видом правового акта «Распоряжение»»
Возможность формирования печатных форм с видом правового акта «Распоряжение» в документах, для которых реализованы приказы о приеме на работу, о надбавке за гостайну, за особые условия государственной гражданской службы, за сложность и напряженность, присвоении классного чина, ранга, возложении обязанностей, продлении контракта, льготном проезде, изменении отпуска, а также служебный контракт (трудовой договор) /дополнительные соглашения к нему. При вызове на печать приказа/служебного контракта (трудового договора) и дополнительного соглашения к нему, необходимо выводить по тексту вместо слово "приказ" значение из формы выбора вида документа, в котором указывается вид документа («Приказ», «Распоряжение») в соответствующем числе и падеже.
Данная функция задействована в следующих бизнес-процессах:
 Кадровый учет.
1.4. Логика системы
В рамках описываемой программы выделены следующие функции:
Функция №1. «Дополнение печатных форм видом правового акта «Распоряжение»»
Система: 1С:ЗКГУ Корп
Событие-инициатор: Необходимость формирования печатной формы с видом правового акта «Распоряжение».
ШАГ №1. «Получить команды печати»
Необходимо реализовать доработку алгоритма работы следующих команд печати:
1) Документ «Прием на работу» -- команды печати:
 «Приказ о приеме на работу (ЯНАО)»;
 «Приказ о приеме на госслужбу (ЯНАО)»;
 «Служебный контракт (ЯНАО)»;
 «Трудовой договор (ЯНАО)»;
2) Документ «Изменение оплаты труда» -- команды печати:
 «Приказ об установлении месячного оклада (ЯНАО)»;
 «Приказ об установлении надбавки за работу со сведениями, составляющими гостайну (ЯНАО)»;
 «Приказ об установлении надбавки за сложность и высокие достижения (ЯНАО)»;
 «Приказ об установлении надбавки за особые условия гос.службы (ЯНАО)»;
 «Правовой акт за выслугу лет (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение к служебному контракту ОКЛ (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение к служебному контракту ГТ (ЯНАО); 
 «Дополнительное соглашение к служебному контракту ОУГС (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение к трудовому договору СНиВР (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение, выслуга лет (ЯНАО)»;
3) Документ «Совмещение должностей» -- команда печати:
 «Приказ о возложении обязанностей (ЯНАО)»;
4) Документ «Продление контракта, договора» -- команда печати:
 «Приказ о продлении контракта (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение (ЯНАО)»;
5) Документ «Отпуск» -- команды печати:
 «Приказ об оплате льготного проезда (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска (ЯНАО)»; 
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЕДВ (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с МП (ЯНАО); 
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЕВД, МП (ЯНАО)»; 
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЕДВ, МП, ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЛП (ЯНАО»);
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с МП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЕДВ, МП, ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЕДВ, МП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЕДВ (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом» (ЯНАО); 
6) Документ «Приказ на изменение отпуска» -- команды печати:
 «Приказ об отзыве из ежегодного отпуска и замене этих дней денежной компенсацией (ЯНАО)»;
 «Приказ об отзыве из отпуска с переносом неиспользованных дней (ЯНАО)»;
 «Приказ о продлении отпуска в связи с болезнью (ЯНАО)»;
 «Приказ о переносе ежегодного отпуска на другой период (ЯНАО)»;
 «Приказ о переносе отпуска на следующий год (ЯНАО)»;
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части изменения дат и количества дней (ЯНАО»);
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части отмены ЕДВ, МП (ЯНАО)»;
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части дополнения ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части отмены ЛП (ЯНАО)»
7) Документ «Присвоение классного чина, ранга» — команда печати:
· «Приказ о присвоении классного чина (ЯНАО)»;
· «Дополнительное соглашение (ЯНАО)»;
8) Документ «Кадровый перевод» — команда печати:
· «Приказ о переводе (ЯНАО)».
[bookmark: _Hlk214456118]ШАГ №2. «Реализация формы с выбором вида документа»
В случае, если в документе, из которого вызывается печатная форма, нет поля с указанием вида документа, тогда при нажатии на любую из команд печати, перечисленных в шаге 1, производить открытие окна с выбором вида документа, который необходимо сформировать. На форме отобразить возможность выбора из выпадающего списка значений («Приказ», «Распоряжение»).
Визуальный пример для печатной формы «Правовой акт за выслугу лет (ЯНАО)».


Рисунок 1 – Форма выбора печатной формы

Если в документе есть поле для указания вида документа, тогда брать значение из этого поля (например «Вид документа» в документе «Изменение оплаты труда»). 
ШАГ №3. «Заполнение печатных форм документов с видом правового акта «Распоряжение»»
Изменить алгоритм заполнения печатных форм, которые вызываются из команд печати (Шаг 1). Формировать печатные формы к документам, указанным в шаге 1, в соответствии с логикой, описанной ниже.
При нажатии на кнопку «Печать» - «Печатные формы (Шаг1)» происходит открытие формы выбора вида документа. В зависимости от указанного значения будут заполняться параметры на печатной форме.
В печатные формы, которые вызываются из команд печати, описанных в «шаг №1» необходимо добавить параметры по примеру:


Рисунок 2 – Пример отображения параметров (в красных рамках)


Рисунок 3 – Пример отображения параметров (в красных рамках)
Таблица 2 – Алгоритм заполнения параметров печатной формы
	№ п/п
	Имя параметра
	Алгоритм заполнения

	1 2
	ВидДокумента
	Если в документе есть поле для указания вида документа, тогда брать значение из этого поля (например «Вид документа» в документе «Изменение оплаты труда»).
Данный параметр заполнять значением «ПРИКАЗ», если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Приказ».
Данный параметр заполнять значением «РАСПОРЯЖЕНИЕ», если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Распоряжение».

	2 3
	[п р и к а з ы в а ю]1
	Выводить блок 1 в случае, если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Приказ».


	3 
	ВидДокументаТекст
	Данный параметр заполнять значением «приказом», если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Приказ».
Данный параметр заполнять значением «распоряжением», если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Распоряжение».

	4 
	Приказ, приказом, приказа
	Все слова с корнем «приказ» заменить в зависимости от вида документа.




Рисунок 4 – Пример отображения параметра (в красной рамке)

Таблица 3 – Алгоритм заполнения параметров печатной формы
	№ п/п
	Имя параметра
	Алгоритм заполнения

	1 2
	ВидДокумента
	Если в документе есть поле для указания вида документа, тогда брать значение из этого поля (например «Вид документа» в документе «Изменение оплаты труда»).
Данный параметр заполнять значением «приказа», если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Приказ».
Данный параметр заполнять значением «распоряжения», если на форме выбора документа в поле «Вид документа» указано значение «Распоряжение».



При формировании печатных форм необходимо соблюдать стандарт, который используется в существующих печатных формах документов (шрифт, интервал, выравнивание текста и т.д.).
Для всех перечисленных в шаге 1 печатных формах реализовать сохранение на компьютер с наименованием по маске "*Название документа* *ФИО сотрудника* (*номер документа* от *дата документа*)", где «название документа» - это тип документа (прием на работу, отпуск, отгул и т.д.), «ФИО сотрудника» - это ФИО сотрудника, который указан в документе в поле «Сотрудник», «номер документа» и «дата документа» - это номер и дата документа, из которого вызывается печатная форма.
1.5. Обработка исключительных ситуаций
[bookmark: _Hlk195973378][bookmark: _Hlk195973395]Программа предусматривает отслеживание и корректную обработку следующих исключительных ситуаций:
Таблица 4 – Описание обработки исключительных ситуаций
	Условие возникновения
	Формула
	Сообщение для пользователя
	Процедура реагирования

	Вызов печатных форм из документа, который имеет признак модифицированности, т.е. который был изменен и не записан.
	Если в документе, из которого вызывается печатная форма, имеются какие-либо изменения и при этом документ не был записан.
	Для выполнения команды *наименование печатной формы, которую пытаются вызвать* данные будут записаны. Продолжить?
Кнопки на выбор:
- Записать и продолжить;
- Отмена
	Если нажать «Записать и продолжить», то документ запишется и сформируется печатная форма.
Если нажать «Отмена», то печатная форма не будет сформирована и документ не будет записан.



Легенда
1) Условие возникновения: Условие возникновения исключительной ситуации, например, нарушение пользователем цепочки бизнес-процесса или некорректный ввод данных в систему;
2) Формула: Описание параметров исключительной ситуации, например, «Не заполнено поле «Дата»;
3) Сообщение для пользователя: Текст сообщения об ошибке, которое будет выдано на экран пользователю;
4) Процедура реагирования: Действия программы по обработке данной исключительной ситуации, например, вывод сообщения об ошибке пользователю, отмена проведения документа и пр.;
1.6. Дизайн объектов Системы
Для корректной работы описываемой разработки не требуется описания дизайна объектов.
1.7. Настройки системы, используемые разработкой
Для корректной работы описываемой разработки не требуется выполнения дополнительных настроек Системы. 
1.8. Сценарии тестирования
В данном разделе приводятся инструкции по методике тестирования разработки и ожидаемые результаты.
 Печатные формы
Таблица 3 – Описание сценария тестирования
	Шаг теста №
	Шаг теста. Действие и Путь
	Результаты

	1 
	Выполнить в указанных документах команды:
Документ «Прием на работу» -- команды печати:
 «Приказ о приеме на работу (ЯНАО)»;
 «Приказ о приеме на госслужбу (ЯНАО)»;
 «Служебный контракт (ЯНАО)»;
 «Трудовой договор (ЯНАО)»;
Документ «Изменение оплаты труда» -- команды печати:
 «Приказ об установлении месячного оклада (ЯНАО)»;
 «Приказ об установлении надбавки за работу со сведениями, составляющими гостайну (ЯНАО)»;
 «Приказ об установлении надбавки за сложность и высокие достижения (ЯНАО)»;
 «Приказ об установлении надбавки за особые условия гос.службы (ЯНАО)»;
 «Правовой акт за выслугу лет (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение к служебному контракту ОКЛ (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение к служебному контракту ГТ (ЯНАО); 
 «Дополнительное соглашение к служебному контракту ОУГС (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение к трудовому договору СНиВР (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение, выслуга лет (ЯНАО)»;
Документ «Совмещение должностей» -- команда печати:
 «Приказ о возложении обязанностей (ЯНАО)»;
Документ «Продление контракта, договора» -- команда печати:
 «Приказ о продлении контракта (ЯНАО)»;
 «Дополнительное соглашение (ЯНАО)»;
Документ «Отпуск» -- команды печати:
 «Приказ об оплате льготного проезда (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска (ЯНАО)»; 
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЕДВ (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с МП (ЯНАО); 
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЕВД, МП (ЯНАО)»; 
 «Приказ о предоставлении отпуска с ЕДВ, МП, ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЛП (ЯНАО»);
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с МП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЕДВ, МП, ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЕДВ, МП (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом с ЕДВ (ЯНАО)»;
 «Приказ о предоставлении отпуска с двухлетним периодом» (ЯНАО); 
Документ «Приказ на изменение отпуска» -- команды печати:
 «Приказ об отзыве из ежегодного отпуска и замене этих дней денежной компенсацией (ЯНАО)»;
 «Приказ об отзыве из отпуска с переносом неиспользованных дней (ЯНАО)»;
 «Приказ о продлении отпуска в связи с болезнью (ЯНАО)»;
 «Приказ о переносе ежегодного отпуска на другой период (ЯНАО)»;
 «Приказ о переносе отпуска на следующий год (ЯНАО)»;
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части изменения дат и количества дней (ЯНАО»);
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части отмены ЕДВ, МП (ЯНАО)»;
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части дополнения ЛП (ЯНАО)»;
 «Приказ о внесении изменений в приказ об отпуске в части отмены ЛП (ЯНАО)».
Документ «Присвоение классного чина, ранга» — команда печати:
· «Приказ о присвоении классного чина (ЯНАО)»;
· «Дополнительное соглашение (ЯНАО)»;
Документ «Кадровый перевод» — команда печати:
· «Приказ о переводе (ЯНАО)».
	Появилось окно выбора виды документа

	2 
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BaTalpukasa roAa Ne HomenIpuKasa.
T [OROAQRIAHMIAMMN

O npoanenuy cpoka AecTEMs cﬁunom Crye6HOrO KOHTpaKTa ¢

B COOTBETCTBUM CO CTaTheit 25 PefepanbHoro 3akoHa oT 27 wiona
2004 ropa Ne 79-®3 «O roCyAapCTBEHHOM MEKAAHCKOI CRIyXGe POCCHICKOI
Peepaluy, 3aKoHOM  SIMAnO-HEHELKOTO  ABTOHOMHOTO  OKpyra  OT
28 dpespans 2011 rona Ne 1-3A0 «O PeecTpe AOMKHOCTel roCyAaPCTBEHHOI
asKaAHCKOI | SiMano-HeHeUkoro  aBTOHOMHOTO  OKpyra»

o
1. Mpoanvms ¢ CorpyanukTekcr. fomkHocts Moapasaenenye, cpok

GVCTBIS CPOUHOIO CIYEBHOTO KOHTPAKTa O MPOXOKACHMU FOCYAAPCTBEHHON
ID@KIAHCKOM CIyKObl SIMAno-HeHeLKOro aBTOHOMHOTO OKpyra (darnee —
ABTOHOMHBIV OKPYT) U 3aMeLLEHIY AOTTKHOCTH FOCYAAPCTBEHHOM IPaXIAHCKON
aryAGLI aBTOHOMNbTO oKbyTa Ao [iatalla rog

2. BHECTY M3MEHEHMA B CPOUHBII CITYKEGHBIIA KOHTDAKT O MPOXOXKGHMI
[OCYGPCTBEHHOI IP@XIAHCKOM CIIyAGbl GBTOHOMHOTO OKDYTa 1 3aMeLLeHUM
[OMKHOCTH TOCYABPCTBEHHOM IPAKAAHCKOM CTyAGbl ABTOHOMHOTO OKDYTa,
3aKIMIOYEHHBIN C

OcHoBaHve: OcHoBaHMe.

aHaKomneHa CorpyasuTlonsan

20___ ropa
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ﬂEI'IAPTAMEH'I: OKOHOMUKU
AMANO-HEHELIKOO ABTOHOMHOI'O OKPYTA

20 r Ne
r. Canexapa

O BHECEHUN U3MEHEHNIA

B cooTeeTcTaMM OcHoBaHNEloKyMEHTa NP M Ka 3 bi B a 10
BHecTn nameHeHus B| mpukas|o KaqioaoM neieeoqe coTpyAHUKa

WBaroea Veara VsaHoenya c ceaan ¢

[vpeKTop AenapTameHTa SKOHOMUKM
fFmano-HeHeLKoro aBTOHOMHOro okpyra B.B. MupoHoB

C 3HaKoMneH @.I. Apteen
20

roga
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[NOMONHUTENLHOE COMMALLIEHUE Ne
K CPOHOMY CIy3KeGHOMY KOHTPaKTY O MPOXOKAGHM FOCYAApCTBEHHOM
FPaKAAHCKOI CRYGbi SIMano-HEeHELKOro aBTOHOMHOTO OKpYra M 3amellieHu
AOMKHOCT rOCYAAPCTBEHHOM rPaXIAHCKOW CNYKGbi SiMarno-HeHeUKOro aBTOHOMHOrO
okpyra ot lataKorTpakta Ne HomepKonTpakta

r. [opoAQpranuzaumm 202 roga
MpeacTasuTents HanumaTens, [LomkHocTLPyKogoaNTeNA

HaumenosanneOpranusaumn PykoBoauTensbTeKcT, AeicTByIOLWMIA Ha OCHOBaHWK
OCHOBAHMETIONNMCH, C OMHOA CTOPOHBI, W rpaXEaHMH POCCMIACKOH demepaLun
(FOCYAaPCTBEHHBIN FPaIaHCKMI CrIyKaLWi SMano-HeHeLKOro aBTOHOMHOTO OKpYTa)
Cotpyauuk, nacniopr: cepus Cepusallacnopia Homep Homepllacnopra —BbinaH
DataBeinauu KemBuinaH, iMeHyeMblii B AarbHeiiuem [pakaaHy
npyroi CTOPOHBI, sakmounnmn Ha OCHOBaHNM
HaumenosanueQpranuaauam ot larallpukasa rona Ne
CpoKa [IeMCTBUA CPOYHOTO CIYKEGHOTO KOHTPaKTa C CoTngHMKTBogMTeanbIMH»
HacTonLee [IoNONHUTENLHOE COMMALLEHNE O HIKECTIEAYIOLIEM





