
Приложение № 2
к государственному контракту 

Описание государственной информационной системы «Единая система 
кадрового учета Ямало-Ненецкого автономного округа»

Государственная  информационная  система  «Единая  система  кадрового  учета 
Ямало-Ненецкого  автономного  округа»  (далее  -  ГИС  ЕСКУ)  основывается  на 
программных продуктах, включенных в реестр российского программного обеспечения:

1.  1С:Предприятие 8 (запись в реестре № 8235 от 28.12.2020 произведена на 
основании  приказа  Министерства  цифрового  развития,  связи  и  массовых 
коммуникаций  Российской  Федерации  от  25.12.2020  №  755).  Правообладателем 
исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной  ответственностью  «1С-
Софт» (ОГРН 1117746313508 ИНН 7730643014).

2.  1С:Предприятие. Облачная подсистема Фреш (запись в реестре № 7456 от 
30.11.2020  произведена  на  основании  приказа  Министерства  цифрового  развития, 
связи  и  массовых  коммуникаций  Российской  Федерации  от  30.11.2020  №  634). 
Правообладателем  исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной 
ответственностью «1С-Софт» (ОГРН 1117746313508 ИНН 7730643014).

3.  1С:Корпоративный инструментальный пакет 8 (запись в реестре № 5510 от 
24.06.2019  произведена  на  основании  приказа  Министерства  цифрового  развития, 
связи  и  массовых  коммуникаций  Российской  Федерации  от  18.06.2019  №  335). 
Правообладателем  исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной 
ответственностью  «1С-Софт»  (ОГРН  1117746313508  ИНН  7730643014). 
Правообладателем  исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной 
ответственностью «1С-Софт» (ОГРН 1117746313508 ИНН 7730643014).

4.  1С:Корпоративный инструментальный пакет 8 (запись в реестре № 5510 от 
24.06.2019  произведена  на  основании  приказа  Министерства  цифрового  развития, 
связи  и  массовых  коммуникаций  Российской  Федерации  от  18.06.2019  №  335). 
Правообладателем  исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной 
ответственностью  «1С-Софт»  (ОГРН  1117746313508  ИНН  7730643014). 
Правообладателем  исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной 
ответственностью «1С-Софт» (ОГРН 1117746313508 ИНН 7730643014).

5.  1С:Зарплата и кадры государственного учреждения 8 (запись в реестре № 
2740  от  10.02.2017  произведена  на  основании  приказа  Министерства  цифрового 
развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 09.02.2017 № 51). 
Правообладателем  исключительных  прав  является  Общество  с  ограниченной 
ответственностью «1С-Софт» (ОГРН 1117746313508 ИНН 7730643014).

6.  1С:Аналитика  (запись  в  реестре  №  13909  от  14.06.2022  произведена  на 
основании  поручения  Министерства  цифрового  развития,  связи  и  массовых 
коммуникаций  Российской  Федерации  от  14.06.2022  по  протоколу  заседания 
экспертного совета от 06.06.2022 №727пр). Правообладателем исключительных прав 
является  Общество  с  ограниченной  ответственностью  «1С-Софт»  (ОГРН 
1117746313508 ИНН 7730643014).

7.  Модус:Управление  корпоративным  хранилищем  данных  (ETL)  (запись  в 
реестре  №  5500  от  24.06.2019  произведена  на  основании  приказа  Министерства 
цифрового  развития,  связи  и  массовых  коммуникаций  Российской  Федерации  от 
18.06.2019  № 335).  Правообладателем исключительных  прав  является  Общество  с 
ограниченной  ответственностью  «БИАЙ  ПРОДАКШН»  (ОГРН  1187746698204  ИНН 
7725495427).

ГИС  ЕСКУ  функционирует  в  соответствии  с  постановлением  Правительства 
Ямало-Ненецкого  автономного  округа  от  18  мая  2023  года  №  419-П  «О  создании 
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государственной информационной системы «Единая система кадрового учета Ямало-
Ненецкого автономного округа». Положение о ГИС ЕСКУ утверждено постановлением 
Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 декабря 2023 года № 971-П 
«О  государственной  информационной  системе  «Единая  система  кадрового  учета 
Ямало-Ненецкого автономного округа».

Заказчик имеет право использования (простая (неисключительная) лицензия) на 
основании сублицензионного договора.

ГИС  ЕСКУ  представляет  собой  единую  систему,  позволяющую  в  комплексе 
автоматизировать  задачи  и  процессы,  связанные  со  служебными  либо  трудовыми 
отношениями,  в  том  числе  с  поступлением  на  муниципальную  службу  в  Ямало-
Ненецком автономном округе (далее - муниципальная служба, автономный округ), ее 
прохождением  и  прекращением,  с  определением  правового  положения  (статуса) 
муниципальных служащих в автономном округе (далее - муниципальный служащий), а 
также автоматизированной обработкой персональных данных.

ГИС  ЕСКУ  размещается  на  аппаратных  мощностях  регионального  центра 
обработки  данных  автономного  округа,  доступ  к  ГИС  ЕСКУ  осуществляется  из 
региональной межведомственной телекоммуникационной сети автономного округа.

Основными задачами ГИС ЕСКУ являются:
· оптимизация трудозатрат и повышение оперативности при осуществлении 

деятельности, связанной со служебными либо трудовыми отношениями, в том числе с 
поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением (далее - 
кадровые функции) в Организациях;

· автоматизация  и  унификация  процессов  при  осуществлении  кадровых 
функций, в том числе создание условий для перехода на типовые формы документов и 
отчетов;

· повышение качества контроля и учета кадровой информации, информации 
о прохождении муниципальной службы;

· повышение  оперативности  предоставления  кадровой  информации, 
информации  о  прохождении  муниципальной  службы,  в  том  числе  подготовки 
статистических  и  сводных отчетов о  деятельности Организаций при осуществлении 
кадровых функций;

· обработка и использование максимально полной и достоверной кадровой 
информации, информации о прохождении муниципальной службы;

· повышение эффективности принятия управленческих решений на основе 
данных  за  счет  их  консолидации  и  использования  единых  механизмов  работы  с 
данными.

Основными функциями ГИС ЕСКУ являются:
· ведение, учет изменений, сохранение истории организационной структуры 

и штатного расписания Организации;
· ведение  кадрового,  воинского  учета  и  процессов  прохождения 

муниципальной службы;
· учет  служебного  (рабочего)  времени  (в  том  числе  служебных 

командировок и отпусков), проведение индексаций денежного содержания (заработной 
платы), окладов месячного содержания муниципальных служащих;

· формирование  документов  при  проведении  конкурсов  на  замещение 
вакантных  должностей  муниципальной  службы  и  на  включение  в  кадровый  резерв 
Организации;

· формирование  документов  для  проведения  аттестации  муниципальных 
служащих;

· учет сведений о награждении сотрудников Организации и сторонних лиц;
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· ведение реестра муниципальных служащих;
· подготовка проектов документов, связанных с ведением кадрового учета, 

прохождением  муниципальной  службы,  осуществлением  служебной  (трудовой) 
деятельности, замещением муниципальных должностей;

· учет  специфики  в  медицинских,  образовательных  и  социальных 
Организациях;

· проведение  анализа  количественного  и  качественного  состава 
муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальных служащих;

· формирование персонифицированной и статистической отчетности;
· подготовка  отчетности  в  Администрацию  Президента  Российской 

Федерации, аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации 
в Уральском федеральном округе, иные федеральные государственные органы.

ГИС  ЕСКУ  состоит  из  функциональных  элементов  (нод),  каждый  из  которых 
может  функционировать  в  собственном  режиме,  не  зависимо  от  режима 
функционирования других нод Системы. Каждая из нод предоставляет доступ части 
пользователей  Системы  к  прикладным  функциям  Системы.  Дальнейшее  описание 
режимов функционирования осуществляется в контексте Системы в целом, но так же 
может применено к любой из нод.

ГИС ЕСКУ должна функционировать в следующих режимах:
 штатный режим, при котором обеспечивается выполнение прикладных задач;
 сервисный  режим,  необходимый  для  проведения  обслуживания, 

реконфигурации и пополнения технических и программных средств Системы новыми 
компонентами;

 аварийный режим.
ГИС  ЕСКУ  функционирует  на  вычислительных  ресурсах  центра  обработки 

данных  Правительства  автономного  округа,  в  соответствии  с  требованиями 
постановления Правительства автономного округа от 14 сентября 2017 года № 965-П.

В  составе  системы  функционирует  126  виртуальных  машин  (серверов), 
функционирующих  на  операционной  системе  RED OS MUROM (7.3),  с  различными 
функциональными ролями: Сервер приложений, Веб сервер, СУБД, Шлюз приложений, 
ДНС сервер, Файловый сервер, Терминальный сервер.

 


	Описание государственной информационной системы «Единая система кадрового учета Ямало-Ненецкого автономного округа»

