Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе

Оценка заявок (предложений) производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2021 № 2604 «Об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, внесении изменений в пункт 4 постановления Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. № 2369 и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (далее – Положение).
Оценка заявок производится с использованием не менее 2 критериев оценки заявок. 
Сумма величин значимости критериев оценки заявок, установленных в конкурсной документации, составляет 100 процентов.
При оценке заявок применяются следующие термины, установленные в Положении:
«Оценка заявок» - действия членов комиссии по осуществлению закупок по присвоению в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон), и в соответствии с настоящим Положением баллов заявкам (частям заявок) на основании информации и документов участников закупок;
«Критерии оценки» - предусмотренные частью 1 статьи 32 Федерального закона критерии оценки заявок, в соответствии с которыми осуществляется оценка заявок в отношении цены контракта, суммы цен единиц товара, работы, услуги, расходов на эксплуатацию и ремонт товаров, использование результатов работ (далее - расходы), качественных, функциональных и экологических характеристик объекта закупки (далее - характеристики объекта закупки), квалификации участников закупки, в том числе наличия у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации (далее соответственно - квалификация участников закупки, характеристика квалификации участников закупки);
«Значимость критерия оценки» - вес критерия оценки в процентах в совокупности всех критериев оценки, установленных в извещении об осуществлении закупки, документации о закупке (в случае если Федеральным законом предусмотрена документация о закупке);
«Показатель оценки» - вид расхода, вид характеристики объекта закупки и вид характеристики квалификации участников закупки, детализирующие оценку заявок по соответствующему критерию оценки;
«Значимость показателя оценки» - вес показателя оценки в процентах в совокупности всех показателей оценки, детализирующих оценку заявок по соответствующему критерию оценки;
«Шкала оценки» - значения количества баллов, присваиваемых определенным значениям показателя оценки в случае отсутствия между ними функциональной зависимости, а также в случае, если показатель оценки не определяется количественным значением;
«Функциональная зависимость» - зависимость между значением показателя оценки и значением количества присваиваемых баллов, при которой одному значению показателя оценки соответствует одно значение количества баллов;
«Специалисты и иные работники» - работники в значении, предусмотренном трудовым законодательством.



 .
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[bookmark: Par268]I. Информация о заказчике и закупке товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупка)
	Полное наименование
	Государственное казенное учреждение города Москвы –Центр организации дорожного движения Правительства Москвы (ГКУ ЦОДД)
	ИНН
	7710350884

	
	
	КПП
	772201001

	Место нахождения, телефон, адрес электронной почты
	Юридический адрес: 111033, г. Москва, Золоторожский вал 4с2.
Фактический и почтовый адрес: 111033, г. Москва, Золоторожский вал 4с2.
Телефоны: 8(495)3617940, 8(495)3613594, 8(495)3621759
Эл.почта: codd@transport.mos.ru
	по ОКТМО
	45388000

	Наименование бюджетного, автономного учреждения,
государственного, муниципального унитарного предприятия, иного юридического лица, которому переданы полномочия государственного, муниципального заказчика
	
	ИНН
	

	
	
	КПП
	

	Место нахождения, телефон, адрес электронной почты
	
	по ОКТМО
	

	Наименование объекта закупки 
	Выполнение работ по созданию специального программного обеспечения информационной системы «Паноптикум»




II. Критерии и показатели оценки заявок на участие в закупке
	№
	Критерий оценки
	Значимость критерия оценки, процентов
	Показатель оценки
	Значимость показателя оценки, процентов
	Показатель оценки, детализирующий показатель оценки
	Значимость показателя, детализирующего показатель оценки, процентов
	Формула оценки или шкала оценки

	1.
	Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги
	30
	[bookmark: _GoBack]-
	-
	-
	-
	Содержание: Оценка заявок осуществляется по формулам, предусмотренным пунктами 9 или 10 Положения об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2021 № 2604 «Об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, внесении изменений в пункт 4 постановления Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2021 г. № 2369 и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», а именно:
Значение количества баллов по критерию оценки присваиваемое заявке (БЦi) определяется по одной из следующих формул:

а) за исключением случаев, предусмотренных подпунктом «б» пункта 9 Положения и пунктом 10 Положения, - по формуле: 
[image: ]
где, 
Цi - предложение участника закупки о цене контракта, или о сумме цен всех контрактов, заключаемых по результатам проведения совместного конкурса (в случае проведения совместного конкурса), или о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Федерального закона, в том числе при проведении в этом случае совместного конкурса), заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки  (далее - ценовое предложение);
Цл - наилучшее ценовое предложение из числа предложенных в соответствии с Федеральным законом участниками закупки, заявки (части заявки) которых подлежат оценке по критерию оценки.
б) в случае если по результатам применения формулы, предусмотренной пунктом "а", при оценке хотя бы одной заявки получено значение, являющееся отрицательным числом, значение количества баллов (БЦi) по критерию по всем заявкам, подлежащим оценке, определяется по формуле:
[image: ]
где,
 - начальная (максимальная) цена контракта, или сумма начальных (максимальных) цен каждого контракта, заключаемого по результатам проведения совместного конкурса (в случае проведения совместного конкурса), или начальная сумма цен единиц товаров, работ, услуг (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Федерального закона, в том числе при проведении в таком случае совместного конкурса).
Если при проведении процедуры подачи предложений о цене контракта либо о сумме цен единиц товара, работы, услуги (в случае, предусмотренном частью 24 статьи 22 Федерального закона) в соответствии с Федеральным законом подано ценовое предложение, предусматривающее снижение таких цены контракта либо суммы цен ниже нуля, значение количества баллов по критерию оценки (БЦi) определяется в следующем порядке:
а) для подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке заявки участника закупки, ценовое предложение которого не предусматривает снижение цены контракта либо суммы цен ниже нуля, по критерию оценки значение количества баллов по критерию оценки (БЦi) определяется по формуле:

б) для подлежащей в соответствии с Федеральным законом оценке заявки участника закупки, ценовое предложение которого предусматривает снижение цены контракта либо суммы цен ниже нуля, по критерию оценки значение количества баллов по критерию оценки (БЦi) определяется по формуле:

Оценка заявок по критерию оценки осуществляется в соответствии со следующими требованиями:
а) заявкам, содержащим наилучшее ценовое предложение, а также предложение, равное такому наилучшему ценовому предложению, присваивается 100 баллов;
б) значение Цл при применении формулы, предусмотренной подпунктом «а» пункта 10  Положения, и значения Цл и Цi при применении формулы, предусмотренной подпунктом «б» пункта 10 Положения, указываются без знака «минус».

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	70
	Наличие у участников закупки опыта работы, связанного с предметом контракта
	70
	Характеристика квалификации участников закупки 
     (Общая цена исполненных участником закупки договоров)
	100
	Оценка заявок по критерию оценки «Квалификация участников закупки, характеристика квалификации участников закупки» осуществляется в порядке, установленном пунктами 20 - 23 раздела IV Положения для оценки заявок по критерию оценки «Характеристики объекта закупки».
Лучшим для заказчика является наибольшее значение квалификации участника закупки и установлены предельное минимальное значение ([image: ]) квалификации участника закупки и предельное максимальное значение 
([image: ]) квалификации участника закупки.
Значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей оценке по критерию оценки "«Квалификация участников закупки, характеристика квалификации участников закупки» (БХi), рассчитывается по формуле:
[image: ]
Хi – значение квалификации участника закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит в соответствии с Федеральным законом оценке по критерию оценки «Квалификация участника закупки»;
[image: ] – предельное минимальное значение квалификации участника закупки, установленное заказчиком и определено в размере равном нулю. 
[image: ]- предельное максимальное значение квалификации участника закупки, установленное заказчиком и определено в размере, который рассчитывается по формуле
Сп=K *1 000 000, где:
Сп – предельное значение детализирующего показателя «общая цена исполненных участником закупки договоров»;
K - коэффициент определения детализирующего показателя «общая цена исполненных участником закупки договоров», округленный до целого числа, рассчитываемый по формуле:
K = (90*Н/1 000 000+4000)/49, где: 
Н – НМЦК (сумма НМЦК в случае проведения совместной закупки) 
[image: ] составляет 774 000 000,00 рублей.
Если в предложении участника закупки содержится значение квалификации участника закупки, которое выше предельного максимального значения, то баллы по детализирующему показателю присваиваются в размере, предусмотренном для предельного максимального значения квалификации участника закупки.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	30
	Характеристика квалификации участников закупки №1 (Количество специалистов и иных работников, соответствующих перечню специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИТ»)
	45
	Оценка заявок по критерию оценки «Квалификация участников закупки, характеристика квалификации участников закупки» осуществляется в порядке, установленном пунктами 20 - 23 раздела IV Положения для оценки заявок по критерию оценки «Характеристики объекта закупки».
Лучшим для заказчика является наибольшее значение квалификации участника закупки.
Значение количества баллов по детализирующему показателю, присваиваемых заявке, подлежащей оценке по критерию оценки "Квалификация участников закупки, характеристика квалификации участников закупки " (БХi), рассчитывается по формуле:
[image: ]
где:
Хmax - максимальное значение предложений участников по данному показателю, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке в соответствии с Федеральным законом;
Хi - значение, содержащееся в предложении участника закупки по данному показателю, заявка (часть заявки) которого подлежит оценке в соответствии с Федеральным законом;
Хmin - минимальное значение предложений участников по данному показателю, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке в соответствии с Федеральным законом.

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки №2 (Количество специалистов и иных работников, соответствующих перечню специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИБ»)
	25
	

	
	
	
	
	
	Характеристика квалификации участников закупки №3 (Количество специалистов и иных работников, соответствующих перечню специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИСиР»)
	30
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III. Отдельные положения о применении отдельных критериев оценки, показателей оценки и показателей оценки, детализирующих показатели оценки, предусмотренных разделом II настоящего документа
	№
	Наименование критерия оценки, показателя оценки, показателя оценки, детализирующего показатель оценки, при применении которого устанавливается положение, предусмотренное графой 3
	Положение о применении критерия оценки, показателя оценки, показателя оценки, детализирующего показатель оценки

	1.
	Критерий оценки: Цена контракта, сумма цен единиц товара, работы, услуги.
	В рамках настоящей закупки по данному критерию оценивается предложение участника закупки о цене контракта.
Значение количества баллов по критерию оценки, присваиваемое заявке, определяется в соответствии с условиями и по соответствующим им формулам, указанным в разделе II Порядка рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе.
Заявкам, содержащим наилучшее ценовое предложение, а также предложение, равное такому наилучшему ценовому предложению, присваивается 100 баллов.
Наилучшим ценовым предложением признается предложение участника с наименьшей ценой контракта.
В случае подачи участником закупки заявки на участие в закупке, содержащей предложение о цене контракта, размер которого превышает начальную (максимальную) цену контракта, либо равен нулю такая заявка подлежит возврату оператором электронной площадки, подавшему ее участнику закупки.

	2.
	Критерий оценки: «Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
Показатель оценки: «Наличие у участников закупки опыта работы, связанного с предметом контракта»
Детализирующий показатель: «Характеристика квалификации участников закупки (Общая цена исполненных участником закупки договоров)»
	Приложение А.
Положение о применении детализирующих показателей оценки 
- Общая цена исполненных участником закупки договоров.


	3.
	Показатель оценки «Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
Детализирующий показатель «Характеристика квалификации участников закупки №1 (Количество специалистов и иных работников, соответствующих перечню специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИТ»)»
Детализирующий показатель «Характеристика квалификации участников закупки №2 (Количество специалистов и иных работников, соответствующих перечню специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИБ»)»
Детализирующий показатель «Характеристика квалификации участников закупки №3 (Количество специалистов и иных работников, соответствующих перечню специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИСиР»)»
	Приложение Б.
Положение о применении детализирующих показателей оценки 
Перечни специальностей (направлений подготовки), выделенных в условные группы:
- ИТ;
- ИБ;
- ИСиР.


***

[bookmark: _Hlk93685947]Приложение А


Положение
о применении показателей оценки, детализирующих показатель оценки
«Наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом контракта»
1. Применяемые детализирующие показатели оценки.
Для оценки заявок участников закупки по показателю «Наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом контракта» применяются следующие детализирующие показатели оценки (характеристики квалификации участников закупки):
- Общая цена исполненных участником закупки договоров.
(оценивается исчисляемый в рублях суммарный объем фактически выполненных работ, оказанных услуг по результатам исполнения договоров, соответствующих условиям, приведенным в настоящем положении, информация о которых представлена участником во второй части заявки на участие в закупке).
К оценке принимаются исключительно контракт (-ы), заключенный (-ые) и исполненный (-ые) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и договор (-ы), заключенный (-ые) и исполненный (ые) в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», при исполнении которого(-ых) поставщиком (подрядчиком, исполнителем) исполнены требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) (в случае начисления неустоек).
К оценке принимаются контракт (-ы) (договор (-ы)) с учетом правопреемства (в случае наличия в заявке подтверждающего документа).
Предметы договоров будут расцениваться как связанные с предметом контракта, заключаемого по результатам конкурса, в случае если они связаны с выполнением работ по разработке и (или) модернизации (развитию) информационных систем и (или) порталов.
Опыт участника подтверждается следующими документами:
- копия ранее исполненного контракта (договора); 
- акт приемки оказанных услуг, подтверждающий цену оказанных услуг.

2. Порядок подачи предложения по данным детализирующим показателям.
Рекомендуемая форма «Сводные сведения о наличии у участника закупки опыта работы, связанного с предметом (договора)» приведена в Приложении № 1 к настоящим критериям оценки заявок участников закупки.
3. Порядок предоставления подтверждающих документов.
Предоставленная участником информация по каждому из представленных в Сводных сведениях договору подтверждается исполненным договором, актами оказанных услуг, составленных при исполнении такого договора, либо иными документами, предусмотренными этим договором, содержащими данные о полном исполнении такого договора, предмете договора и объеме (в руб.) оказанных услуг. При этом последний такой документ (акт), составленный при исполнении договора должен быть подписан не ранее чем за 5 лет до даты окончания срока подачи заявок на участие в настоящей закупке. 
В случае если при исполнении какого-либо из представленных договоров организации участника были начислены неустойки (штрафы, пени), такие договоры принимаются к оценке исключительно при наличии копий документов, подтверждающих, что организацией участника исполнены требования об уплате начисленных неустоек (штрафов, пеней).
Подтверждающие документы в составе заявки представляются на русском языке в форме электронных документов или в форме электронных образов бумажных документов. При этом документы, представленные в форме электронных образов бумажных документов, должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны все необходимые сведения, подписи и печати. 
Если подтверждающие документы и информация о таких документах содержатся в открытых и общедоступных государственных реестрах, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе ведение которых осуществляется в единой информационной системе в сфере закупок с размещением указанных документов на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", вместо направления таких документов участник закупки вправе направить номер реестровой записи из соответствующего реестра.
Непредоставление в составе второй части заявки на участие в конкурсе таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в открытом конкурсе, однако при оценке заявок по настоящему показателю комиссией будут учитываться сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе второй части заявки на участие в конкурсе.




[bookmark: _Hlk93685882]Приложение Б


Положение
о применении показателей оценки, детализирующих показатель оценки
«Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»
1. Применяемые детализирующие показатели оценки.
По показателю «Наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» оценивается  количество специалистов и иных работников, прошедших обучение или профессиональную переподготовку по одному или нескольким направлениям подготовки среднего профессионального образования либо высшего образования (бакалавриата, магистратуры либо специалитета) и соответствующих детализирующим показателям оценки - перечням специальностей (направлений подготовки), выделенных в условные группы:
- Информационные технологии (ИТ);
- Информационная безопасность (ИБ);
- Информационные системы и ресурсы (ИСиР).
Каждая условная группа включает в себя перечень наименований специальностей (направлений подготовки), для формирования которых использованы Общероссийские классификаторы специальностей по образованию, перечни специальностей среднего профессионального образования и направлений подготовки высшего профессионального образования. Документы об образовании специалистов участника по специальностям (направлениям подготовки) из перечней условных групп могут быть представлены участником в качестве документов, подтверждающих квалификацию таких специалистов.
Состав условных групп, применяемых в детализирующих показателях:
Перечень специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИТ»:
- Информатика;
- Информатика и вычислительная техника;
- Информационные системы и технологии;
- Информационные системы (по отраслям);
- Информационные технологии (в т.ч. в областях);
- Информационные системы и программирование;
- Информационные управляющие системы и технологии;
- Фундаментальная информатика и информационные технологии;
- Компьютерные системы и комплексы;
- Математика. Прикладная математика;
- Прикладная информатика (в т.ч. по отраслям);
- Прикладная математика;
- Прикладная математика и информатика;
- Программирование в компьютерных системах;
- Программная инженерия;
- Автоматизированные системы обработки информации и управления;
- Системный анализ и управление;
- Бизнес-информатика;
- Математика и компьютерные науки;
- Инфокоммуникационные технологии и системы связи;
- Проектирование и технология электронных средств;
- Конструирование и технология электронных средств;
- Программирование для быстродействующих машин;
- Автоматические системы управления;
- Автоматизированные системы управления;
-Аналитик данных; 
- Системный аналитик;
- Анализ данных и машинное обучение (в т.ч. в областях)

Перечень специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИБ»:
- Информационная безопасность;
- Информационная безопасность автоматизированных систем;
- Информационная безопасность телекоммуникационных систем;
- Комплексная защита объектов информатизации;
- Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем;
- Компьютерная безопасность;
- Организация и технология защиты информации;
- Противодействие техническим разведкам;
- Безопасность информационных технологий в правоохранительной сфере;
- Защищенные системы связи;
- Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных 
систем.  Криптографические средства и методы защиты информации.
- Информационная безопасность. Техническая защита информации ограниченного доступа, не содержащего сведения, составляющие государственную тайну.

Перечень специальностей (направлений подготовки), выделенных в условную группу «ИСиР»:
- Компьютерные сети;
- Вычислительные машины, комплексы, системы и сети;
- Математическое обеспечение и администрирование информационных систем;
- Математическое обеспечение автоматизированных систем управления;
- Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем;
- Сетевое и системное администрирование.
2. Порядок подачи предложения по данным детализирующим показателям.
Участником (в случае наличия в его организации таких специалистов) в качестве предложения по данному показателю в составе второй части заявки предоставляется в рекомендуемой форме «Сводные сведения о наличии у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» приведена в Приложении №2 к настоящим критериям оценки заявок участников закупки. Содержащий реестр таких специалистов с указанием ФИО каждого специалиста, их специальностей (направлений подготовки) в соответствии с информацией в документах об образовании, наименования условной группы (детализирующего показателя), наименования документов об образовании, копии которых представлены в заявке в качестве подтверждения их квалификации, а также наименования документов, копии которых представлены в заявке в качестве подтверждения того, что они являются сотрудниками организации участника. 
При этом представленные документы должны быть в виде неповторяющихся, полно читаемых копий, на которых видны необходимые сведения, подписи и печати.
3. Порядок предоставления подтверждающих документов.
В качестве подтверждения наличия у участника закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации и прохождения ими обучения по направлениям подготовки из перечней детализирующих показателей по каждому представленному в Сводных сведениях специалисту участником представляются следующие документы:
- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- информация (в том числе данные), результаты применения информационных технологий и документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников, в том числе предусмотренную в соответствии с профессиональными стандартами (если соответствующий профессиональный стандарт обязателен для применения работодателями в соответствии с законодательством Российской Федерации).
В случае наличия разночтения в представленных документах в связи с изменением фамилии специалиста при заключении брака либо перемены фамилии, имени или отчества по иным причинам дополнительно представляются соответствующие свидетельства, предусмотренные положениями Федерального закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния», подтверждающих такие изменения. Допускается предоставление реквизитов таких свидетельств в случае, если они указаны в документах, предусмотренных настоящим положением и подтверждающих то, что указанный специалист является сотрудником организации участника.
Указанные в данном пункте документы предоставляются участником в форме электронных документов или в форме электронных образов бумажных документов.
При этом документы, представленные в форме электронных образов бумажных документов, должны быть в виде неповторяющихся, полночитаемых копий, на которых видны все необходимые сведения, подписи и печати. При предоставлении документов на иностранном языке такие документы должны сопровождаться построчным переводом на русский язык.
4. Порядок начисления баллов. 
Количество баллов, присуждаемых по данным детализирующим показателям, определяется по соответствующим формулам, указанным в разделе II Порядка рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе, где:
Хmax - максимальное значение предложений участников по данному детализирующему показателю, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке в соответствии с Федеральным законом;
Хi - значение, содержащееся в предложении участника закупки по данному детализирующему показателю, заявка (часть заявки) которого подлежит оценке в соответствии с Федеральным законом;
Хmin - минимальное значение предложений участников по данному детализирующему показателю, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке в соответствии с Федеральным законом.
Заявка участника, содержащая Сводные сведения с предложением наибольшего количества специалистов, соответствующих специальностям (направлениям подготовки), приведенным в перечне соответствующего детализирующего показателя, и информация о которых подтверждена документально, оценивается максимальным количеством баллов с учетом значимости этого показателя. Значимость каждого детализирующего показателя указана в разделе II Порядка рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе. 
При определении значений предложений участников (Хi, Хmax, Хmin) по каждому детализирующему показателю учитывается фактическое количество специалистов с подтвержденной квалификацией, которое не зависит от количества имеющихся у каждого такого специалиста специальностей, входящих в один и тот же перечень детализирующего показателя.
Непредоставление в составе второй части заявки на участие в конкурсе таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в открытом конкурсе, однако при оценке заявок по настоящему показателю комиссией будут учитываться сведения, заявленные участниками закупки, которые подтверждены документально в составе второй части заявки на участие в конкурсе.
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Приложение № 1
 (рекомендуемая форма)

СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ
о наличии у участника закупки опыта работы, связанного с предметом контракта
	№ п/п
	Номер и дата заключения контракта (договора)
	Реестровый номер процедуры/ Номер записи в реестре контрактов (реестре договоров)
для контрактов (договоров), заключенных в соответствии 
с 44-ФЗ, 223-ФЗ.
	Наименование предмета контракта (договора)
	Сумма контракта (договора) (руб.)
	Дата исполнения контракта (договора)
	Перечень документов, представленных в подтверждение данных сведений

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Итого исполнено ___ контрактов/договоров на общую сумму _____________ руб.



Участник/
Руководитель организации/ 
уполномоченный представитель   _____________________   _______________________
(Должность/доверенность)                                (подпись)                           (Фамилия И.О.)
                                                                       М П


Приложение № 2 
(рекомендуемая форма)
СВОДНЫЕ СВЕДЕНИЯ
о наличии у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность

	Область квалификации
	Перечень документов, представленных в подтверждение данных сведений*

	1
	


	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	



*В подтверждение вышеприведенных сведений прикладываются копии указанных документов.

Участник/
Руководитель организации/
уполномоченный представитель 	 	
(должность/доверенность)	(подпись)                                (Ф.И.О.)
                          МП
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